
Der international gültige, nicht zertifizierbare Leitfaden ISO 26000 dient als Orientierung
und Anleitung, wenn Sie Ihr Managementsystem nach den Handlungsmöglichkeiten
gesellschaftlicher Verantwortung (CSR/Corporate Social Responsibility) und gemäß
Nachhaltigkeitsstandards ausrichten möchten. Der Leitfaden fasst die wichtigsten
Prinzipien, Praktiken, Kernthemen und Handlungsfelder gesellschaftlicher Verantwortung
zusammen.

Ihr Nutzen:

 Starkes Bekenntnis zur Übernahme gesellschaftlicher 
Verantwortung

 Klare Transparenz in den wichtigsten Handlungsfeldern für ein 
gesellschaftlich verantwortliches Managementsystem

 Besseres Verständnis Ihrer Stakeholder und deren Ansprüche
 Gute Grundlage zur Erweiterung durch zertifizierungsfähige 

Standards

ISO 26000
Unternehmerische Verantwortung bekennen –
Korrekte Arbeitspraktiken ermöglichen – Faire 
Bedingungen in der Lieferkette schaffen

Die ISO 26000 berücksichtigt die  Anforderungen 
unterschiedlicher Interessengruppen wie Kunden, 
Investoren, Regierungen oder Verbände heraus.

Warum ist die G&C meine 1. Wahl?

Unabhängig in welcher Branche Sie tätig sind, können Sie sich auf die fundierten Fachkenntnisse unserer 
Auditoren verlassen. Unsere Auditoren bringen langjährige Praxiserfahrungen im Industrie- und 
Dienstleistungssektor für unterschiedliche Branchen mit.

Wir planen jede Zertifizierung individuell und abgestimmt auf Ihre Gegebenheiten und Unternehmensziele. 
Dabei legen wir Wert auf eine schnelle und unkomplizierte Umsetzung, die sich optimal in Ihren 
Geschäftsbetrieb integrieren lässt. In unseren Audits erhalten Sie wertwolle Anregungen, auf dessen Basis 
Sie Ihr Unternehmen zielgerichtet und mit den für Sie richtig dimensionierten Maßnahmen weiterentwickeln. 
Die Kosten für eine Zertifizierung sind bei uns von Anfang fix, so dass sie sowohl Planungssicherheit haben, 
als auch einen geringeren Einsatz von unternehmensinternen Ressourcen benötigen.


